
חוזה מס' 235/09
שנערך ונחתם ביום ______________ לחודש _____________2009

בין

שרות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל ,

המיוצג ע"י נציב בתי הסוהר וחשב שב"ס או סגנו 

שכתובתו: ת.ד 81 רמלה

            




( להלן : " המזמין " )


מצד אחד
לבין

________________

ח. פ __________ המיוצגת ע"י

מר ____________ המצהיר כי הינו

רשאי להתחייב ולחתום בשמה על הסכם זה

כתובתה : _______________________

( להלן : " החברה " ) 


מצד שני
הואיל:
והמזמין הינו המחזיק והמתפעל של היחידות המצויות ברשימה המצ"ב במפרט ומהווה חלק בלתי נפרד הימנו (להלן: "היחידות")
והואיל:
ושב"ס מעוניין בקבלת שירותים של חינוך/השכלה/הדרכה וידע בנושאי יהדות שונים לאסירים ומדריכים תורניים.
ושב"ס מעוניין בהפעלת מדרשות תורניות באמצעות רבנים, מורים, מדריכים, אברכים ומתן שירותי הדרכה תורנית. (להלן: "השירותים" ו"נותן השירות" בהתאמה) ביחידות שב"ס כמפורט במפרט.
והואיל:
וועדת המכרזים של שב"ס בהחלטתה מיום ______ בחרה בחברה לביצוע השרות. 

והואיל:

והחברה מצהירה כי יש לה את הידע, המומחיות, המיומנות, האמצעים, העזרים, 
                           הכלים, כוח האדם המקצועי, האישורים הפורמליים, ההיתרים והרישיונות 
                           הדרושים המכשירים אותה להעניק השירותים עפ"י חוזה זה, ולספק נותני 
                           שירותים בעלי יכולת, הכשרה וניסיון כנדרש במכרז.
והואיל: 
והחברה מעוניינת לקבל על עצמה, כקבלן עצמאי, את מתן השירותים.
והואיל:

ושב"ס מעוניין בקבלת השירותים מהחברה על פי תנאי חוזה זה.
והואיל:
ונתקיימו בחוזה זה כל התנאים וניתנו לגביו כל האישורים הנדרשים עפ"י כל דין.

והואיל:

וההוצאה הכספית לביצוע הסכם זה, מבחינת שב"ס, וההרשאה להתחייב 

הכרוכה בחוזה זה, מתוקצבת עפ"י סעיף הקצבה .
והואיל :
ויצאו הזמנות מעת לעת.
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לפיכך הוסכם, הותנה והוצהר בין הצדדים כדלקמן:
1. המבוא והנספחים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

2. תקופת ההתקשרות 
1. תוקף חוזה זה מיום _______  ועד ליום _______ (להלן: "תקופת ההסכם").
2. לשב"ס הזכות להאריך תקופת ההתקשרות בתקופות נוספות בנות שנה כל אחת או חלקה, לתקופה של שלוש שנים (להלן: "תקופת הארכה").
3. על אף האמור בחוזה זה, יהיה שב"ס רשאי לבטל החוזה בתוך תקופת החוזה על ידי מתן הודעה מוקדמת של 30 יום מראש, מבלי שיהיה חייב בתשלום פיצוי כלשהו בגין ביטול החוזה, זולת התשלומים המגיעים עבור מתן השירותים בפועל.
4. הוראות הסכם זה יחולו עם על תקופות השרות הנוספות כאמור בס"ק ב' לעיל.
5. שלושת החודשים הראשונים יהיו תקופת ניסיון בה תבחן מידת התאמתו המקצועית והאישית של המציע וכן של נותני השירות מטעמו, בתום תקופה זו יחליט שב"ס באם תימשך ההתקשרות או תופסק מיידית.
שב"ס רשאי לבחור זוכה/ים חלופי/ים. עבוד הדרכה תורנית ועבור הפעלת מדרשות.
6. שב"ס רשאי להפחית / להוסיף על בסיס הסכם זה השירותים בהתאם למחירי ותנאי הסכם זה.
7. שב"ס רשאי להרחיב מתן השירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית.

3. התחייבויות החברה 
1. החברה מתחייבת להפעיל לצורך מתן השירותים מדריכים תורניים במדרשות לפי שעות כמפורט במפרט ובהצעת החברה המצורפת ומהווה חלק בלתי נפרד הימנו. בכל מקרה מתחייבת החברה להפעיל מדריכים תורנים בכל אחד מבתי הסוהר בהיקף שעות כמפורט במפרט .
בנוסף, החברה מתחייבת להפעיל מדרשות תורניות ביחידות המפורטות במפרט ובהיקף השעות כמפורט.
2. החברה מצהירה כי נותני השירות מקצועיים ומיומנים בעלי ידע, ניסיון וכל הדרוש לביצוע השירותים, וכי היא מסוגלת ובעלת כושר לביצוע התחייבויותיה עפ"י חוזה זה.
3. החברה מתחייבת לבצע את השירותים לשביעות רצונו המוחלטת של שב"ס במומחיות, מקצועיות והדיוק הדרושים.
4. החברה מתחייבת לספק שירותי הפעלת מדרשות ע"י מי שלמד לאחר גיל 18 לפחות 4 שנים בישיבה / מכון / כולל. שרותי ההדרכה התורנית ינתנו ע"י בעלי תעודת הוראה "יורה יורה" של הרבנות הראשית ולכל הפחות בעלי סמיכת חכמים 2 רבני עיר והשכלה תורנית גבוהה מטעם הרבנות הראשית לישראל.
5. כל מי שיעסוק במתן השירותים מטעם החברה יחויב לעבור בדיקה ביטחונית וראיון אישי ע"י הגורמים המתאימים בשב"ס וכן יחויב לחתום על הצהרה על שמירת סודיות.
6. החברה תעמוד בלוח הזמנים, במערכת השיעורים ובתוכנית הלימודים שתיקבע ע"י הרב הראשי לשב"ס.
7. החלפת נותן שרות ע"י המציע הזוכה תיעשה בהודעה של שבועיים מראש לפחות ובלבד שהמחליף עומד בדרישות המכרז ואושר ע"י הרבנות הראשית לשב"ס.
8. במידה ונותן השרות ייעדר מפאת מחלה או סיבה אחרת,  תדאג החברה לממלא מקום. היעדרות שבעיני שב"ס עלולות לסכן הפעילות תחשב כהפרת חוזה.
9. למרות האמור לעיל, במידה ונציג שב"ס ימצא כי נותן השרות איננו מבצע את תפקידו לשביעות רצון שב"ס, יהיה שב"ס רשאי לדרוש החלפתו באופן מידי ועל החברה יהיה למצוא מחליף בתוך פרק זמן שלא יעלה על 7 ימי עבודה. החברה לא תהא זכאית לפיצוי כלשהוא בגין האמור לעיל.
10. החברה מתחייבת להציג אישור מרואה חשבון על עמידתה בדרישות לתשלומים סוציאליים ושכר מינימום לעובדים, עם חתימתה. על הסכם זה, מדי רבעון ו/או בכל מועד אחר, וכפי שתידרש ע"י שב"ס.
11. החברה תמציא לשב"ס אחת לחצי שנה, אישור אודות עמידתה בכל החובות והתשלומים החלים עליה לפי חוקי העבודה והסכם זה כלפי העובדים נותני השירותים מטעמה המוצבים באתרי ומתקני המזמין, חתום בידי מורשה חתימה מטעם החברה ומאושר ע"י רואה חשבון.
12. החברה תשתף פעולה באופן מלא עם בקורות שיבוצעו על ידי יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, משרדי הממשלה ו/או כל גורם מקצועי אשר ימונה ע"י החשב הכללי או משרד האוצר. יובהר, כי במסגרת הביקורת תידרש החברה להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, לביטוח הלאומי, לקרנות הפנסיה וגמל וכו', תלושי שכר של עובדים המועסקים על ידה וכל מסמך אחר הרלבטני לביקורת.
13. החברה תשיב בכתב תוך 30 יום על תלונה שתועבר אליה משב"ס או ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידה לצורך מתן השירותים בשב"ס. בתשובתה תפרט החברה את הליך בדיקת התלונה והאופן בו טופלה.
4. התמורה
1. בתמורה לביצוע התחייבויותיה של החברה על פי הסכם זה, ישלם שב"ס לחברה, כנגד חשבוניות מס כדין את הסכומים כמפורט בהצעת החברה, המצורפת להסכם זה בהתאם לשירותים שינתנו בפועל (להלן: "התמורה").
מובהר ומוסכם כי שב"ס רשאי להגדיל / לצמצם את היקף השעות ו/או מספר היחידות בהן מופעלות מדרשות ו/או לניידם ליחידות אחרות ו/או לבטלם בהתאם לקביעת הרב הראשי לשב"ס, המחיר לשעת הפעלה לא ישתנה עקב שינוי בהיקף הפעילות.
2. שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף קטן (א) לעיל לא ישולם על ידי שב"ס במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא לחברה ולא לכל אדם אחר או גוף אחר.
3. התשלום יבוצע תוך 30-60 יום מיום הגשת חשבונית במידה שזה יאושר על ידי נציג שב"ס, ואולם לא ישולם אלא אם החברה ביצעה עד למועד התשלום, כל הוטל עליה על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שניתנו על פיו ונציג  שב"ס אישר זאת בכתב.
5. סתירה בין הוראות ההסכם
1. אם תגלה החברה סתירה בין אחת מהוראות הסכם זה או בין אחת מההוראות שניתנו על פי הסכם זה למשניה, או בין הוראה שניתנה על פי ההסכם לבין הוראה מהוראות ההסכם, או אם הייתה החברה מסופקת בפירוש הנכון של הוראה כנ"ל, או חלק של חלק ממנה, או אם נציג שב"ס יהיה בדעה כי אין החברה מפרשת כהלכה הוראות כנ"ל או חלק מהן, ייתן נציג שב"ס לחברה הוראות בכתב לפי הצורך בדבר ההוראה או הפירוש שיש לנהוג לפיהם.
2. החברה מתחייבת בזה להודיע לנציג שב"ס על כל גילוי סתירה או התעוררות ספק כאמור באופן מיידי.
3. מוסכם בין הצדדים כי הוראות נציג שב"ס בהתאם לסק' א' תחייבנה את החברה ללא עוררין.
6. אחריות לנזקים 
1. החברה לבדה תהא אחראית ותשא בכל אובדן או נזק לאדם, בע"ח ורכושו, לרבות עובדי שב"ס ורכושו , מחמת כל פעולה, רשלנות, מקרה אסון או כל גורם אחר הקשור בביצוע החוזה / ההזמנה על ידה ו/או ע"י עובדיה כתוצאה מפעולותיה או ממחדליה.
2. החברה מתחייבת לפצות ולפטור את שב"ס על חשבונה מכל תביעה או דרישה שתוגש נגדו בקשר עם כל נזק שנגרם לכל אדם, בע"ח ורכוש, כולל שב"ס, עובדיו, רכושו עקב ביצוע החוזה.
3. החברה תשלם למזמין כל סכום שיידרש לשלם, כאמור לעיל, וזאת בתוך 7 ימים מקבלת הדרישה. לא ישולם הסכום במועד האמור, תשלם החברה לשב"ס בנוסף לסכום זה ריבית הפרשי הצמדה מיום קרות הנזק.
4. החברה לבדה תהא אחראית ותשא בכל נזק שייגרם לו, לעובדיו, לשליחיו ולעובדי המזמין ולרכושו ולכל אדם ורכוש עקב טעינת הטובין, הובלתם פריקתם והתקנתם. 
7. ביטוח
1. הזוכה מתחייב לקיים ולבצע את הביטוחים המפורטים לטובתו מדינת ישראל שרות בתי הסוהר ולהציג לשרות בתי הסוהר את הביטוחים הכוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפתחו מהמצוין במסמך דרישות הביטוח ובאישור עריכת ביטוחים חתום ע"י המבטח המצורף להסכם זה ומהווה חלק בילתי נפרד ממנו.
הזוכה מתחייב להמציא אישור עריכת הביטוח תוך 7 ימי עבודה מקבלת הודעה על זכייתו.
8. ערבות 
1. להבטחת ביצוע התחייבויותיה לפי הסכם זה במלואן מוסרת החברה לשב"ס מיד עם חתימת הסכם זה ערבות בנקאית בלתי מותנית, בסך של ______ ₪ (להלן: "הערבות").
2. הערבות תישאר בתקפה עד לחודשיים לאחר תום תקופת השירות.
3. שב"ס יהיה זכאי לממש את הערבות כולה או חלקה בכל מקרה בו לא תעמוד החברה בהתחייבויותיה וזאת בהודעה של 14 יום מראש. אין באמור בסעיף קטן זה כדי לפגוע בזכותו של שב"ס לכל סעד ותרופה נוספים שיעמדו לזכותו בגין הפרת תנאי חוזה זה ע"י החברה.
4. חולטה הערבות או חלקה כאמור לעיל, יהיה על החברה להפקיד ערבות נוספת עד גבול הערבות המוסכמת כך שבכל עת עד תום תקופת ההתקשרות תהא בידי שב"ס ערבות בגובה הסכום האמור.

9. אישורים
        הספק יגיש בד בבד עם אספקת השירות את כל האישורים והרישיונות הנדרשים 
       עפ"י  המכרז ועפ"י כל  דין.
10. תחולת יחסי עובד מעביד
1. אין בכל האמור בחוזה זה בכדי ליצור בין החברה ו/או מי מעובדיה לבין שב"ס יחסי עובד-מעביד וכי כל העובדים שתעסיק החברה לצורך ביצוע התחייבויותיה לפי חוזה זה יהיו וייחשבו כעובדי החברה בלבד.
2. כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות, לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור, רכישת ציוד, הובלה, ביטוח, תשלום לעובדי החברה (לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, שכר עבודה, מס הכנסה, ביטוח לאומי, תשלומים סוציאליים וכל מס או היטל או תשלום חובה אחר) יחולו על החברה בלבד, ישולמו על ידה ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
3. מוסכם ומוצהר בזאת למען הסר ספק, כי אין בהסכם זה או בתניה מתניותיו כדי ליצור בין שב"ס לבין החברה או מי מעובדיה כל יחסי שליחות ו/או שותפות והחברה מצהירה בזאת כי לא תציג עצמה בכל צורה שהיא כנציגה ו/או שליחה של שב"ס וכן לא תתחייב בשמו.
4. מוסכם ומודגש, כי התמורה הכוללת שעליה הסכימו שב"ס והחברה נקבעה בהתחשב העובדה, שהחברה והעובדים מטעמה אינם בגדר "עובד" לכל עניין ודבר ולצורך כל דין, ושלא יהיו לשב"ס כל עלויות נוספות בגין העסקתם במתן השירותים ו/או סיום העסקתם, לרבות תנאים סוציאליים למיניהם (ובכללם: חופשה שנתית, דמי הבראה, דמי ביטוח לאומי, תגמולים, פיצוי פיטורין, קרן השתלמות, החזר הוצאות רכב, כלכלה, הוצאות טלפון ואירוח וכיו"ב) כך שהתמורה המוסכמת, כאמור בחוזה זה היא העלות המלאה, הכוללת והבלעדית שתהא לשב"ס בגין כל הקשור בקבלת כל השירותים מן החברה על פי חוזה זה.
5. לפיכך, אם יקבע ע"י בית הדין לעבודה או גורם מוסמך אחר בין על פנית החברה ו/או עובדים מטעמה ובין על פי פניית גורם אחר כלשהו, כי החברה ו/או עובדיה הגישו שירותיהם לשב"ס כ"עובד", למרות האמור בחוזה זה ולמרות הסכמתם המודעת ההפוכה של הצדדים מאז ומתמיד, וכי לכן מגיעים לחברה ו/או לאורגניה השונים תנאים ו/או זכויות סוציאליות למיניהם כשל עובד, כי אז מסכימים הצדדים, כי השכר שהיה מגיע לחברה ו/או למי מעובדיה כ"עובד" הוא 50% מן התמורה ששולמה לחברה בכל שנה ושנה משנות ההתקשרות או חלק ממנה, בהתאמה (להלן: "השכר המוסכם כעובד").
6. על החברה בלבד יחולו כל ההוצאות הנובעות ממתן השירות לרבות שכר עבודה, מס הכנסה וכל תשלום או חובה אחרת שהיא חבה לפועלים מטעמה על פי כל דין חוזה או נוהג, והיא מתחייבת בזאת לקיום כל חובה או תשלום אשר חלים עליה כאמור, ושב"ס לא יהיה אחראי לתשלום בכל צורה שהיא.
7. החברה תהא חייבת להשיב לשב"ס, ביום בו יוגשו דרישה ו/או תביעה הסותרת חוזה זה, בהם יטען כי החברה ו/או עובדיה היו או הינם עובד שכיר של שב"ס, את כל התשלומים העודפים שקיבלה משב"ס מעל לשכר המוסכם כעובד, כהגדרתו לעיל (להלן: "הסכום העודף"), וזאת למפרע בגין כל תקופת העסקתה בשב"ס.
8. כל סכום עודף שהחברה תהא חייבת בהשבתו, כאמור לעיל, ישא ריבית פסוקה והפרשי הצמדה למדד הידוע של יוקר המחייה שביום התשלום לחברה – לעומת המדד היודע ביום השבת הסכום לשב"ס.
9. שב"ס יהא זכאי לקזז סכומים עודפים כאמור כנגד כל סכום, שיגיע לחברה ו/או למי מעובדיה או על פי החלטת בית הדין או הגורם המוסמך, וזאת מבלי לגרוע מזכויות שב"ס לקבל מן החברה את יתרת הסכומים המגיעים לו.

11. סיום ההתקשרות
 הובא ההסכם לידי גמר בנסיבות כלשהן, או לפי דרישת שב"ס מכל סיבה שהיא, או  
        שסיימה החברה את מתן השירות, חייבת החברה למסור לנציג שב"ס את המסמכים  
        המקוריים ואת ההעתקים של כל החישובים, הדו"חות המסמכים הממצאים ו/או את כל המסמכים האחרים אשר ברשותה, בתוספת הצהרה בכתב, שלא הושארו ברשותה או ברשות אדם כלשהו מטעמה כל ממצא, דו"ח או כל מסמך אחר במקור או בהעתק.
12. סודיות
1. החברה ועובדיה מתחייבים לא למסור כל ידיעות, התרשמויות, נתונים ו/או פרטים הנוגעים לשב"ס ו/או למי מטעמו או לפעולות ולחומרי הגלם והתוצרים ממתן השירותים במסגרת הוראות חוזה זה ו/או בקשר לחוזה זה, לכל אדם שלא הוסמך לכך בכתב על ידי שב"ס ולעשות כמיטב יכולתו כדי למנוע שדבר מן הדברים האמורים יגיע לידי או לידיעת אדם, אשר לא הוסמך לכך בכתב.
2. החברה מתחייבת לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע אליה עקב ביצוע הסכם זה. החברה  מתחייבת לחתום על התחייבות בנוסח המצ"ב כנספח, ולהחתים את עובדיה שיעסקו במתן השירות מטעמה  על נוסח זה.
3. החברה מתחייבת לחתום על מסמכי שב"ס הדרושים לעריכת בדיקת ביטחונית, ולהחתים עליהם מי מטעמה שיעסוק במתן השירותים. עמידת החברה בבדיקה הביטחונית תיחשב כתנאי לתקפות חוזה זה.
13. קנסות 
1. במידה והחברה תחליף את נותן השירות מכל סיבה שהיא, מספר פעמים העולה על פעמיים בשנה, תשלם החברה קנס כספי של 1,000 ₪ על כל החלפה מעבר לפעמיים בשנה.

14. הסבת הסכם
1. החברה מתחייבת לא להסב לאחר חוזה זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעת מהסכם, לרבות בדרך של מיזוג, אלא אם ניתנה לכך הסכמה בכתב ומראש.
2. ניתנה ההסכמה כאמור בסעיף קטן (א), אין בכך כדי לשחרר את החברה מהתחייבות, מאחריות או מחובה כלשהי על פי הסכם זה או על פי כל דין.
15. ביטול החוזה
1. בכל מקרה שהחברה הפרה ו/או לא קיימה התחייבות כלשהיא על פי חוזה זה ולא תוקנה ההפרה בתוך 10 ימים מיום שהודע לו על כך בהתראה בכתב, יהיה שב"ס רשאי לבטל את החוזה מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת שתעמוד לזכותו.
2. מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי להפסיק את ההתקשרות ו/או לבטל את ההסכם ללא צורך בהודעה מוקדמת לקבלן בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים : 
· אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש החברה.
· אם ימונה קדם מפרק זמני או קבוע לחברה.
· אם החברה הפסיקה לנהל את עסקיה לתקופה העולה על 7 ימים.
· אם החברה תסב את החוזה כולו או מקצתו לאחר, ללא אישור מוקדם של שב"ס.
· שיש בידי שב"ס הוכחות לשביעות רצונו של היועץ המשפטי של שב"ס, שהחברה או אדם אחר בשמה או מטעמה נתנה או הציעה לאדם אחר כלשהוא שוחד, מענק או טובת הנאה כלשהיא בקשר לניהול המכרז, חתימת הסכם זה או ביצועו.
16. קיזוז 
1. שב"ס יהיה רשאי בהודעה של 10 ימים מראש, לקזז כל סכום שיגיע לו על פי הסכם זה מכל סכום שעליו לשלם לחברה בין על פי חוזה ובין מכוח כל עניין אחר, הכל עפ"י דין.
2. שום איחור בשימוש זכויות ו/או אי שימוש בהן לא ייחשבו כויתור ושום ויתור ו/או שינוי כל אחד או יותר מהוראות חוזה זה לא יהיו בתוקף, אלא אם נעשו בכתב ובחתימת שני הצדדים.
17. תרופות
על הפרת חוזה זה יחולו הוראות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 1971.

18. ביול הסכם 

        ביול ההסכם והוצאות הביול באם יהיו עפ"י כל דין יחולו על החברה.
19. כתובות והודעות 
1. כתובות הצדדים הנן כמבוא .

2.  הודעות הצדדים תעשינה בכתב, יראו הודעה הנשלחת בדואר רשום כמתקבלת בתוך 72 שעות ממועד דוורה בסניף הדואר.
20. אי שימוש בזכויות

1. הסכמת שב"ס לסטות מתנאי הסכם זה במקרה מסוים לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה שווה למקרה אחר.
2. לא השתמש שב"ס בזכויות הנתונות לו לפי חוזה זה במקרה מסוים אין לראות בכך ויתור על אותן הזכויות במקרה אחר, ואין ללמוד מההתנהגות זו ויתור על אותן זכויות.
ולראייה באו הצדדים על החתום

________________




______________

המזמין 





          החברה
כתב התחייבות

אני הח"מ ________________



______________



שם פרטי



       שם משפחה

__________________


________________


                 ת.ז





כתובת

א.
מתחייב זאת כדלקמן:

1.
לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.

2.
להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסוהר.


3.
לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי ההסכם הנ"ל.


4.
לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.


ב.
אני מצהיר בזאת כדלקמן:

1.
ידוע לי שאי מילוי התחייבותי בסעיף א'1 לעיל תהווה עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977.

2.
ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי לפי סעיף א'2, א'3, א'4 לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971.

____________________


______________________


תאריך





 חתימה

